
 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

АМУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(АМУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТОК 

 Может ли работодатель (директор, заведующий) отозвать работника из 

отпуска? 

 Может. Учитывая, что законом предусмотрено право работодателя досрочно 

отозвать работника из отпуска на работу только с его согласия (часть вторая 

статьи 125 Трудового кодекса Российской Федерации), отказ работника (независимо 

от причины) от выполнения распоряжения работодателя о выходе на работу до 

окончания отпуска нельзя рассматривать как нарушение трудовой дисциплины. 

 

 Может ли  работодатель разрывать отпуск работника на части? 

 

Может. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (часть первая статьи 125 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

 Может ли работник требовать заменить денежной компенсацией 

ежегодный оплачиваемый отпуск? 

 

 Нет. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации) (статья 126 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=449555&date=13.07.2023&dst=100855&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=449555&date=14.07.2023&dst=3032&field=134

